
DESCUBRE RÁPIDAMENTE EL 
POTENCIAL DEL CANDIDATO PARA 
PREDECIR EL ÉXITO LABORAL DE 
FORMA CONFIABLE
ES BIEN SABIDO QUE EL NIVEL DE GMA (HABILIDAD MENTAL GENERAL) DE UN 
CANDIDATO ES EL MEJOR INDICADOR DE ÉXITO EN EL TRABAJO. ES NOVEDOSO 
QUE LOS PROFESIONALES DE ADQUISICIÓN DE TALENTO PUEDAN OBTENER LA 
VALIDACIÓN QUE NECESITAN EN MINUTOS EN LUGAR DE HORAS.

+ Evaluación cognitiva diseñada para una selección rápida
+ Pruebas basadas en la ciencia de la habilidad mental general
+ Diseñada para su uso en todas las industrias, sectores y niveles de trabajo
+ Amigable para dispositivos móviles y visualización clara de resultados

EVALUACIÓN DE RECURSOS COGNITIVOS



LA MEDICIÓN EXACTA DE LA 
GMA APOYA LA TOMA DE 
DECISIONES OBJETIVAS

Desde el reclutamiento y la selección de un gran volumen hasta 
la evaluación final de los candidatos, la prueba digital GMA 
CORE facilita el cumplimiento de los objetivos de adquisición de 
talento.

¿POR QUÉ CORE?

CORE se implementa fácilmente tanto en las 
rutinas diarias de recursos humanos de 
grandes corporaciones como de pequeñas 
empresas. El paso de las corazonadas a la 
inteligencia científicamente comprobada sobre 
el desempeño laboral marca un nuevo 
amanecer en la adquisición de talento crítico 
para los negocios.

+ Predicciones respaldadas científicamente 
que apoyan decisiones de reclutamiento

+ Alineado con objetivos corporativos como 
transparencia al 100 % y gobernanza

+ Idealmente adaptado para departamentos 
de recursos humanos ocupados con alto 
volumen de trabajo

EQUILIBRIO DEL POTENCIAL 
DEL CANDIDATO Y LA 
COMPLEJIDAD DEL 
TRABAJO
CORE está construido sobre un poderoso motor digital de ciencia 
psicométrica para garantizar dos cosas: facilidad de uso y resultados 
rápidos y confiables. En un máximo de 30 minutos, CORE presenta 
respuestas que los gerentes de línea, reclutadores y otros empleados 
con responsabilidades de recursos humanos pueden usar para tomar 
las decisiones correctas.

Conectando los puntos entre la investigación y la práctica de recursos 
humanos, CORE es el eslabón perdido para predecir con precisión el 
desempeño laboral en un mundo digital acelerado: una prueba no 
verbal diseñada para evaluar la inteligencia general.

CONOZCA QUÉ ESPERAR DE SU DECISIÓN DE SELECCIÓN

Paradójicamente, contratar a la persona adecuada para el puesto 
adecuado no significa necesariamente contratar al candidato con la 
puntuación más alta en la prueba cognitiva. La adquisición eficiente 
e imparcial de talento consiste en hacer coincidir la capacidad 
cognitiva con el contenido del trabajo.

Más allá de esta paradoja de las pruebas de inteligencia, CORE 
proporciona rápidamente las respuestas que necesita para evaluar 
si su candidato está calificado para resolver las tareas que 
enfrentará. Eso sí que es inteligencia.

• una prueba de gamificación de 10 
segundos

• una prueba clínica que consume mucho 
tiempo

• limitada a ciertos sectores o trabajos

“CORE nos ayuda a evaluar rápidamente a una amplia 
gama de candidatos. La prueba facilita la toma de 

decisiones imparciales y la coincidencia eficiente entre 
candidatos y puestos de trabajo.” 

GERENTE DE ADQUISICIÓN DE TALENTO 
EMPRESA CON MÁS DE 200 CONTRATACIONES ANUALES

El reclutamiento es la disciplina de recursos humanos 
con el mayor potencial para incorporar investigación y 

estándares basados en datos. Elimine decisiones 
arriesgadas y base a sus contrataciones en hechos, 

estadísticas y ciencia.

DESCUBRE LO QUE CORE PUEDE HACER POR TU NEGOCIO. CONTÁCTANOS PARA UNA DEMOSTRACIÓN PERSONALIZADA. 
EMAIL: INFO@MASTERMEXICO.COM  TELEPHONE +52 (55) 8117 1130   WWW.MASTERMEXICO.COM

EL AJUSTE PERFECTO PARA EL 
RECLUTAMIENTO BASADO EN 
DATOS

CORE le permite construir procesos de 
adquisición de talento basados en ciencia 
sólida y estándares reconocidos. Además, le da 
el poder de utilizar datos de GMA como 
herramientas de evaluación adecuadas al 
reclutar.

LO QUE CORE NO ES:




